INFORMATIVO DGEP N2 002/2026
DIRETORIA CENTRAL DE POLITICAS DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORAS GESTANTES E LACTANTES DE ATIVIDADES
INSALUBRES

Com o objetivo de uniformizar os procedimentos relativos ao afastamento de servidoras gestantes e
lactantes de atividades insalubres no ambito da Administra¢cdo Direta da PBH, esclarecemos abaixo o
fluxo vigente para solicitacdo dos casos.

Solicitamos ampla divulga¢do deste comunicado junto as unidades administrativas.

Inicialmente, é importante destacar que o procedimento de afastamento de gestantes e lactantes de
atividades insalubres ndo se confunde com o servico de solicitacdao de teletrabalho para gestantes de
risco e lactantes, previsto na Portaria SMPOG n? 013/2026. Trata-se de institutos distintos, com
requisitos, fluxos e critérios préprios, devendo cada demanda ser conduzida conforme a regulamentagao
especifica aplicavel.

1. Afastamento de atividades insalubres

Considerando que a concessao do afastamento das atividades insalubres decorre da prépria condicdo de
gestante ou lactante, a comprovacdo devera ser feita conforme orientacdes abaixo detalhadas para cada
caso.

Apds a formalizacdo da condicdo, a Administracdo poderd, conforme a necessidade do servico, a
disponibilidade de atividades compativeis e o interesse publico, promover a adaptacdo das atividades ou
a movimentacdo temporadria da servidora para local que ndo implique exposi¢do a agentes insalubres ou
outros riscos ocupacionais incompativeis com a gesta¢do ou com a lactagdo.

Em caso de duvidas quanto a compatibilidade das atividades a Geréncia de Seguranca do Trabalho —
GSTRA devera ser acionada: gstra@pbh.gov.br.

2. GESTANTE
2.1. Documentagao comprobatoria
Para fins de comprovac¢ao formal da condigdo gestacional, serdo aceitos os seguintes documentos:

e Exame laboratorial Beta HCG com resultado positivo, contendo, obrigatoriamente, identificacao
da servidora, CPF e data da coleta;

e Llaudo de ultrassonografia obstétrica que confirme a gestacdo e informe a idade gestacional
estimada;

e Atestado ou declaragdo médica emitida por médico ginecologista ou obstetra, da rede publica,
suplementar ou privada, atestando formalmente o estado gestacional.

2.2. Fluxo para solicitagdao do afastamento

A servidora deverd encaminhar a documentacdo comprobatdria da gesta¢do para o enderego eletronico
agendamentol@grupo3778.com.br, utilizando no campo assunto a seguinte descri¢do:


mailto:gstra@pbh.gov.br

“Recomendacgdo médica para afastamento de atividades insalubres — Gestante”.

Recebida a solicitacdo, a pericia médica terceirizada realizard a analise da demanda no prazo de até 5
(cinco) dias uteis.

Concluida a avaliagdo, o laudo contendo a recomenda¢do médica serda encaminhado diretamente ao
endereco eletronico cadastrado pela servidora junto ao servico de pericia médica.

3. LACTANTE
3.1. Documentag¢ao comprobatdria
Para fins de comprovacdo da condicdo de lactante, sera aceito:

® Relatdorio médico emitido pelo profissional responsavel pelo acompanhamento puericultor da
crianga, atestando a condicao de lactacgao.

3.2. Fluxo para solicitagdao do afastamento

Nos casos de lactacdo, por ndo se tratar de demanda sujeita a avaliacao pericial, a comprovacao da
condicdo de lactante devera ser apresentada diretamente a chefia imediata da servidora.

Apds o recebimento da documentagdo comprobatdria, cabera a chefia imediata, em articulagdo com a
Geréncia de Seguranga do Trabalho - GSTRA, promover a adaptacdo das atividades ou a movimentagdo
da servidora para ambiente livre de exposicdo a agentes insalubres, observada a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade de atividades compativeis.

3.3. Manuten¢ao do afastamento da lactante

A manutenc¢do do afastamento das atividades insalubres das servidoras lactantes ficara condicionada a
apresentacdo bimestral de documentagdo médica atualizada a chefia imediata.

O documento devera ter sido emitido hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data de apresentacao e devera
comprovar a manutengdo da condicdo de lactante, observando-se como limite maximo para
permanéncia do afastamento o periodo correspondente aos 12 (doze) primeiros meses de vida da
crianga.

Contamos com a colaboracdo de todos para a correta observancia destes procedimentos, contribuindo
para a protecdo da saude materno-infantil, a seguranca no trabalho e o cumprimento das diretrizes
institucionais vigentes.

Belo Horizonte, 10 de Junho de 2026.
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